Звіт про підсумки методичної роботи у ОЗО Лашківський ліцей
         У 2024/2025 навчальному році методична робота в ліцеї здійснюється  з метою реалізації основних положень розпорядчих документів та комплексних програм розвитку освіти Міністерства освіти і науки України, підвищення ефективності організації навчально-виховного процесу, вдосконалення педагогічної майстерності вчителя.
 Згідно з річним планом роботи закладу  у 2024/2025 навчальному році  педагогічний колектив  працює над єдиною методичною проблемою «Впровадження предметних компетентностей в освітній процес». Протягом року методичну роботу  спрямовано на виконання таких завдань: 
· підвищення якості знань учнів з базових предметів навчального плану;
· удосконалення роботи з обдарованими учнями;
· підвищення теоретичної, науково-методичної та професійної підготовки педагогічних працівників шляхом організації роботи школи професійної адаптації молодого вчителя, методичних об’єднань учителів-предметників, творчих груп;
· залучення педагогів до участі в інноваційних і дослідно - експериментальних проектах різних рівнів;
· стимулювання педагогів до оволодіння сучасними інформаційно - комунікаційними технологіями;
· удосконалення психолого-педагогічної освіти вчителів;
· забезпечення роботи науково-практичних семінарів з актуальних питань навчання і виховання учнів;
· забезпечувати змістовне наповнення веб-сайту ліцею.
           Кожен учитель працює над обраною власною науково-методичною проблемою. Методична робота в ліцеї здійснюється згідно річного плану роботи ліцею через колективну, групову, індивідуальну дистанційну форми роботи.
 З метою зростання фахової майстерності вчителів, підвищення професійного рівня молодих спеціалістів, творчого вирішення педагогічних завдань і проблем ліцею, скоординованості дій вчителів-предметників була організована робота  осередків професійної спільноти, творчих груп вчителів-предметників: 
 -    ОПС  вчителів початкових класів (голова Глов’як О.В.); 
 -   ОПС вчителів гуманітарного циклу (голова Брусник Т.В.); 
 -  ОПС вчителів природничо-математичного циклу (голова Грубер М.С.); 
 -   ОПС класних керівників (голова Марусяк Н.В.);
           Осередки професійної спільноти систематично ознайомлюють педагогічних працівників з новою інформацією, передовим досвідом, сприяють впровадженню їх у навчально-виховний процес. 
  Діяльність  ОПС  спланована на основі річного плану роботи ліцею. Кожне з ОПС провело по 1-2 засідань, робота яких будувалася за окремими планами, також на них обговорювались моделі оцінювання за групами результатів навчання учнів 5-7 класів НУШ, затверджувались завдання для олімпіад, завдання для семестрового  оцінювання. На засіданнях методичних об’єднань обговорювалися як організаційні питання (рекомендації МОН, громадського відділу освіти щодо викладання і вивчення навчальних предметів у 2024/2025 н. р., вибір навчальних програм для 5-7 класів,  підготовка і проведення олімпіад), так і науково-методичні питання.
           Протягом семестру проводилися методичні наради з метою ознайомлення з нормативними документами, державними стандартами викладання окремих предметів, передовим педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, періодичних видань з предметів тощо. Кожен керівник професійного підрозділу, ретельно проаналізувавши діяльність осередку, перспективно визначив пріоритети в методичній роботі на наступний навчальний рік, зокрема щодо посилення уваги роботі з обдарованими учнями, поширення передового педагогічного досвіду . 
       
Атестація педагогічних працівників
   Запорукою ефективності навчально-виховного процесу було і залишається підвищення професійного рівня педагогів.
       У 2024/2025 навчальному році у ліцеї  працює 24 педагогічних працівники: 3 учителі мають  звання «Вчитель–методист», 11 - «Старший вчитель», 16 учителя мають вищу кваліфікаційну категорію, 3 - першу кваліфікаційну категорію, 1 - другу кваліфікаційну категорію, 10 – мають кваліфікацію «Спеціаліст».
        Атестується в цьому навчальному році четверо педагогічних працівників: Кушнірик Г.В., Северин І.І., Шестопалова В.В., Тарновецький І.І.
        Атестація працівників Ліцею у 2024/2025 навчальному році проводитиметься згідно  «Типового положення про атестацію педагогічних працівників України», затвердженого наказом МОН України № 805 від 09.09. 2022 року, «Про затвердження змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників», плану роботи атестаційної комісії закладу.  
 

      Адміністрацією ліцею та атестаційною комісією своєчасно було виконано такі заходи: у вересні проведено коригування плану атестації на наступний навчальний рік, створено атестаційну комісію, узгоджено її склад, видано відповідні накази. Педагогічний колектив був ознайомлений із списком педагогічних працівників, що атестуються. Було перевірено строки проходження курсів підвищення кваліфікації, у жовтні закріплено за вчителями відповідальних від адміністрації для вивчення системи і узагальнення досвіду роботи. Складено графік проведення відкритих уроків та позакласних заходів. Адміністрацією закладу надано допомогу по складанню особистих планів роботи учителів на період атестації та міжатестаційний період. 
Підвищення кваліфікації педагогічних працівників
Одним з найважливіших чинників якості освіти є систематична робота з підвищення кваліфікації педагогічних працівників у системі післядипломної педагогічної освіти. 
 
Підвищення фахового рівня педагогів
     Вчителі нашого ліцею успішно пройшли курсову перепідготовку з таких курсів: «Перша домедична допомога в умовах війни»; «Психолого-педагогічна підтримка педагогів, учнів і батьків в умовах викликів сучасності»; «Управлінські аспекти реалізації Концепції «Нова українська школа», підвищення теоретичної, науково-методичної та професійної підготовки педагогічних працівників шляхом організації роботи шкільних професійних осередків учителів-предметників. 
       Адміністрація і педагогічний колектив значну увагу приділяли підвищенню науково – методичного рівня шляхом участі у професійних конкурсах, конференціях, семінарах, виставках.  
Робота з обдарованою молоддю
   Головним показником якості діяльності педагогічного колективу є досягнення учнів. Протягом навчального семестру в ліцеї проводилася робота із залучення учнів до науково-дослідницької діяльності та участі у різних етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін, турнірів, змагань конкурсів.
    Учні ліцею постійно беруть участь у різноманітних конкурсах, турнірах, олімпіадах.
 

 

Переможці ІІ етапу Всеукраїнських предметних олімпіад 2024-2025н.р.:
І місце – Марусяк Богдана, учениця 10 класу, з історії, географії;
І місце – Сорохан Роман, 11клас, з біології;
ІІ місце – Марусяк Богдана, 10 клас, з англійської мови, у конкурсі ім.Яцика;
ІІ місце – Ісар Діана, учениця 7 класу, конкурс ім.. Яцика;
      У роботі застосовувалися такі форми діяльності як круглі столи, наукові конференції, де здійснювалися практичні обговорення та аналіз змісту навчальних програм, надавалася дієва допомога членам ОПС в реалізації завдань, що стоять перед педагогами.
     Наші педагоги успішно опрацювали інтернет-ресурси  для  дистанційного навчання. Зокрема, y роботі використовувались такі освітні платформи як     «Нові знання», «Мій клас», «На урок», «Всеосвіта».
    Згідно плану роботи проведено засідання педагогічних рад, на яких             розглядались питання згідно роботи над проблемою ліцею.
            Навчальний процес у Ліцеї було організовано відповідно до навчального плану на 2024/2025 н.р. і плану роботи закладу. 
          Протягом  семестру значна увага у закладі приділялась питанню надання якісних освітніх послуг.
                проволось самооцінювання освітньої діяльності за напрямком «Педагогічна діяльність». За підсумками проведеної роботи було видано наказ та подано рекомендації керівникам професійних  осередків.
      У кінці І семестру адміністрацією закладу було проведено моніторинг результатів  навчальних досягнень учнями за І семестр, а також вивчено стан викладання окремих навчальних предметів.
Однак у здійсненні методичної роботи мали місце деякі суттєві недоліки: 
· Учителі недостатньо працюють з обдарованими учнями у позаурочний час. 
· Потребує покращення робота з інформаційними технологіями.
· Участь вчителів у професійних конкурсах.
· Потребує пожвавлення питання залучення батьків до участі в навчально–виховному процесі.
       На підставі зазначеного, керуючись завданнями, які стоять перед педагогічним колективом на навчальний рік, з метою підвищення ефективності методичної роботи, удосконалення змісту і форм методичної роботи по підвищенню науково-теоретичного рівня і професійної майстерності педагогічних кадрів
 

НАКАЗУЮ:
 

1. Визнати стан методичної роботи у першому семестрі 2024-2025 н. р. задовільним.
 

2. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Головачук Н.Д. :
 

2.1. Створити необхідні умови для діяльності методичних підрозділів, координації їх роботи, сприяти активізації роботи ОПС над науково-методичною проблемою.
 

2.2. Виявляти нові педагогічні ідеї, цікаві методичні знахідки у досвіді творчо працюючих учителів з метою поширення досвіду.
 

2.3. Залучати учителів до творчого педагогічного пошуку в процесі реалізації проблеми закладу.
 

2.4. Спроектувати структуру методичної роботи, спрямовану на задоволення запитів кожного вчителя.
 

3. Керівникам  методичних ОПС :
 

3.1. Обговорити на засіданнях питання щодо посилення роботи з обдарованими учнями.
 

3.2. Проаналізувати та прийняти до уваги результати ІІ та ІІІ етапів олімпіад з базових дисциплін.
 

3.3. Сприяти участі учителів у конкурсах педагогічної майстерності.
 

4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
